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Sisältö
• Yleistä

• Onnistumiset

• Kehitettävää

• Tulevaisuutta ajatellen

• Yhteenvetona
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Yleistä
• Kaikille uusi kokemus

• Muonitettavia jokaisesta 22 pelastuslaitoksesta. 
Yhteensä n. 1000 hlöä, joista yhtä aikaa paikalla 
enimmillään 265 hlöä

• Haasteena laaja, nopeasti levinnyt tilanne, jonka 
laajuudesta kenellekään ei ollut alkuvaiheessa 
tietoa

• Kokemuksen puute vastaavista tilanteista 
vaikutti laajasti toimintaan kokonaisvaltaisesti

• Muonittajia Jokilaaksoista, Keski-Pohjanmaalta, 
Keski-Suomesta ja Oulu-Koillismaalta

• Palautekyselyyn vastasi 53 henk. Jopela 42, 
Keski-Pohjanmaa 8, Keski-Suomi 2, Oulu-
Koillismaa 1

• Vastaukset erittäin kahtia jakautuneet
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O S U  J A  
U P P O S

O N N I S T U M I S E T



Onnistumiset
• Ruokaa oli riittävästi ja se oli monipuolista

• Muonitettavat olivat erittäin tyytyväisiä ja 
kiitollisia

• Yhteisöllisyys

• Majoitus Sievin paloasemalla oli toimiva

• Välipalapusseista tuli kehuja

• Koettiin, että tekijöitä oli hyvin

• Toiminta kehittyi tilanteen edetessä

• Virka-avun kautta tulleet lisäkädet olivat tarpeen 

5



H U T I !
P A R A N N E T T A V A T

A S I A T



Kehitettävää
• Johtaminen

• Vastuunjako ja tehtävien selkiyttäminen

• Järjestelmällisyys

• Kuormituksen jakautuminen

• Raportit vuoroon tuleville

• Työvuorojen suunnittelu

• Tiedonkulku kokonaisuudessaan

• Kahvia enemmän metsään

• Asiallisempaa käytöstä

• Hävikki
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Tulevaisuutta ajatellen
• Johtamisen kaavio ja toimintasuunnitelma

• Selkeyttää johtamista ja toiminnan aloittamista

• Yhteistyön parantaminen osastojen välillä

• Yhteiset tapaamiset osastojen kesken

• Muonituskärry ja kunnon kalusto, jonka käyttö opastettu 
kaikille alueen osastoille

• Muonituspaikkojen selvittäminen valmiiksi 

• Valmiit opastekyltit saataville

• Pelastuslaitoksen johtoryhmä muonitukselle

• Muonitusjohdolle oma puhelin

• Muonitusjohto johtopaikalle

• Ruokalistojen teko valmiiksi siltä osin, kun se on mahdollista

• Valmiit sopimukset toimittajien kanssa isommissa tilanteissa

• Koulutusta osastoille

• Virve, ajoneuvot, hälytysmuonitus, johtaminen
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Yhteenveto
• Muistetaan puhaltaa yhteen hiileen

• Kaikesta oppii aina jotain

• ”Tästä ei ole ku opittavaa kaikilla!”

• Loppujen lopuksi tehtävän tavoite tuli täytettyä

• KIITOSTA on tullut ympäri Suomen

• Osastojen vastuuhenkilöt ovat nykyään samassa 
whatsapp-ryhmässä, jotta tieto kulkisi paremmin 
osastojen välillä

• Toivomme Nais- ja tukiosastojen työryhmään 
jäsenhakemuksia ☺
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K I I T O S
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